Profielschets predikant Protestantse Gemeenten Losser en Glanerbrug

Algemeen

Gezamenlijke predikant
voor twee gemeenten

We zoeken een inspirerende predikant voor de PKN-
gemeenten Losser en Glanerbrug.

De gemeenten hebben een samenwerkingsovereenkomst
voor het samen beroepen van een predikant.

De twee gemeenten werken al vele jaren samen op het
gebied van vorming en bezinning en activiteiten zoals de
Top2000-Kerkdienst en hebben besloten deze samenwerking
verder te intensiveren met het aanstellen van een gezamenlijk
pastoraal team, geleid door de nieuwe predikant.

Formatieplaats

Voor de predikantsplaats 0,6 — 1,0 FTE met een indicatieve
tijdsverdeling van 2:1 voor Losser en Glanerbrug.

De gemeenten hebben een totale formatieruimte van 1,2 FTE.
Naast de predikant willen we een parttime kerkelijk werker of
predikant aanstellen ter ondersteuning van de
werkzaamheden. Een andere opdeling is bespreekbaar.

Persoonlijkheid

We zoeken een predikant:

- die kan inspireren en stimuleren, de gemeenten kan
leiden en richting kan geven en succesvol is in het
bereiken van samenwerking;

- die empathisch is: pastoraat is een belangrijk
speerpunt in beide gemeenten;

- die nieuwe verbindingen legt, we willen niet alleen
naar binnen gericht zijn, maar juist ook nieuwsgierig,
hoopvol en gelovig in de wereld staan, verbonden met
mensen ver weg en dichtbij;

- die mensen betrekt en de samenhorigheid versterkt,
die er is voor alle groepen: trouwe kerkgangers en
minder betrokken leden, voor ouderen en voor jonge
mensen en gezinnen;

- die openstaat voor vernieuwing, het goede kan
behouden en nieuwe elementen weet toe te voegen.

- die een goede teamspeler is, die toegankelijk is, goed
kan samenwerken en met goed organisatorisch
vermogen;

- die beschikt over een zekere no-nonsense houding —
nuchter - die past bij onze gemeenten.




Geloofsovertuiging en
verkondiging

We zoeken een predikant:

- die past in het brede spectrum van de midden-
orthodoxie;

- die kan omgaan met verschillende geloofs-
achtergronden en geloofsbelevingen in de twee
pluriforme gemeenten;

- die oecumene een warm hart toedraagt, die actief
deelneemt aan gesprekken en activiteiten met Rooms
Katholiek Losser en Glanerbrug en het Syrisch
Orthodoxe Klooster in Glane;

- die de uitleg van de Bijbel handen en voeten kan
geven voor het leven van alle dag en

- die dat vanuit een positieve grondhouding doet.

Kerktaken

Eredienst De erediensten op de zondagmorgen vormen het hart van het
gemeentezijn. Er is aandacht voor muziek. Er wordt
hoofdzakelijk gezongen uit het Liedboek (In Losser ook
Hemelhoog). Er is elke week/om de week kindernevendienst.

Pastoraat Het pastoraat richt zich op omzien naar elkaar. De predikant

wordt ondersteund door pastoraal ouderlingen en pastoraal
medewerkers. Ook is er een bezoekersgroep actief in het
ouderenpastoraat. Wij vragen van de predikant, dat zij of hij
met liefde en warmte invulling geeft aan het pastoraat voor
beide gemeenten en de bezoekmedewerkers ondersteunt en
toerust.

Vorming en toerusting

Er zijn in onze gemeenten kringen actief op gebied van
vorming en toerusting, gesprekken en ontmoeting. We vragen
van de predikant deze, daar waar kan, voort te zetten en
nieuwe initiatieven te ontwikkelen, ook in oecumenisch
verband.

Organisatie en Beleid

De beleidsplannen van Losser en Glanerbrug geven richting
aan nieuwe ontwikkelingen. Wij verwachten van de predikant
dat zij of hij mede vormgeeft aan deze ontwikkelingen en aan
een verdere samenwerking tussen de gemeenten.

Diaconaat

De diaconieén zijn betrokken op noden ver weg, maar zeker
ook dichtbij. We vragen van de predikant betrokkenheid en
empathie bij het diaconaal werk.

Overige zaken

De predikant participeert in de werkgemeenschap van
predikanten Enschede Zuid/Oost.



http://www.protestantsegemeentelosser.nl/uploads/klant419/files/Beleidsplan%20PG%20Losser%20leesversie%20highres%20(1).pdf
http://www.protestantsglanerbrug.nl/sites/default/files/Beleidsplan%202024-2028%20PGG%20-%20Finaal.pdf

